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OM AS3

En nordisk och global organisation
* Grundades 1989

* Fler an 800 medarbetare och certifierade
rddgivare

 Lokal narvaroi over 80 av de storre nordiska
stdderna

— Global partner i LHH som ingdri The
Adecco Group och ar ett av varldens
storsta foretag inom Workforce
Transformation.

Vart affarsomrade

 Workforce Transformation
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Vad gor processen vardig?

& AS3



Vad gor processen smidig?

& AS3



Vad kommer gora skillnad?




ﬁ 054

Press, media

Oviga \ Aktiedgare
medarbetare /
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Styrelsen \ FOmllj och
vanner
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Potentiella m
medarbetare Leverantorer

Fortroendevalda,
fackféreningar



Checklista

888

Samsyn i ledningsgruppen
Tidsplan, handlingsplan, kommunikationsplan

Praktisk genomgdng av samtal med berdrda

Insikt om och forstdelse for ménskliga reaktioner

Forstdelse for vad som &r chefens viktigaste uppgift
Bibehdllet fokus p& de medarbetare som &r kvar

Forum for frdgor och svar






Vad kommer gora skillnad?




PROFESSIONAL

PERSONAL

PRIVATE



HR

Berorda
medarbetare

Fack

lcke-berorda
Chefer

medarbetare



Vad kommer gora skillnad?




Ovutplacement med kandidaten i centrum




De kvarvarande
medarbetarna

Kanske...

— Kanner skuld
— Hanterar situationen undvikande

— Tvivlar — har jag vunnit eller torlorate

Chefens uppagift

— Var medveten om reaktioner

— Var tydlig och trovardig —
— Skapa en oppen och arlig dialog




Tre vinnare ...

1. Verksamheten
2. De berorda medarbetarna
3. Kvarvarande medarbetare

4. Nya arbetsgivaren



KOMMANDE EVENEMANG

31/3 - Underuvtvecklade medarbetare ar svindyra!
28/4 - Ar du en forandringsledare i teorin eller prakiiken?
26/5 - Hybrida arbetssattet — en chefsutmaning

Folj oss gdrna pa:

Anmalan sker pd


https://www.facebook.com/AS3Sverige/
https://www.linkedin.com/company/as3-svenska-ab
https://www.instagram.com/as3_sverige/
http://www.as3.se/seminarier/

