Transition Management

Checklista vid forandring

FORANDRINGEN
Vad &r bakgrunden till férandringen (- eller fér var och en av féréndringarna)

2. Vad ar det som vi dverordnat vill uppnd?
3. Vilka konkreta mal ér uppsatta — affarsmdssiga och utvecklingsmdssiga?
a. Vad ligger till grund fér dessa maile
4.  Vilken d&r tidsramen(start, slut, och viktiga milstolpar)?2
a. Vilka resurser finns tillgdngliga?
5. Vilket samband finns det mellan
a. Férandringarna och affdrsstrategine
b. Féréndringama och var vardegrund?
c. Andra (igdngsatta) férandringsinitiative
inklusive avslutade féréndringar
6. Vem ansvarar for vad i féradndringen?
7. Vad ar beslutat — och vad behdvs det mer input kring?
8. Varkan jag f& mer information kring férandringen?
9. Hur visar vi att férandringsprocessen gar framate
MIN AFFARSMASSIGA LEDARUPPGIFT
1. Vad ar min ledaruppgift i processen?2
2. Vilken péaverkan férvantar jag mig pd den dagliga verksamheten?
3.  Vem skall jag involvera — om det ar mojligte
MIN EGEN TRANSITION
1. Vilken betydelse kommer denna féréndring att ha fér mig?
2. P& vilket satt pAverkar min upplevelse mitt ledarskap?
3. Vad har jag anvéndning for, for att kunna std upp for verksamheten?g
MIN UPPGIFT SOM TRANSITIONSLEDARE
4.  Vad &r medarbetarnas perspektiv pd férandringen?
5. Vilka olikheter finns det i deras perspektive
6. Vilken betydelse kommer denna férandring att ha fér mina medarbetare?
7. Hur ska jag kommunicera under processen (11ill manga och 1:1)2
8. Hurkan jag respektera deras transitionsprocess och samtidigt né resultat snabbt och effektivie
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