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OM AS3

En nordisk och global organisation
« Grundades 1989

e Fler an 800 medarbetare och certifierade
radgivare

« Lokal narvaroi dover 80 av de storre
nordiska staderna

— Global partner i LHH som ingdri The
Adecco Group och ar eft av varldens
storsta foretag inom Workforce
Transformation.

Vart affarsomrade
« Workforce Transformation
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Agenda

Vad ar forandringsledning?
Teori
Praktik

Kommande evenemang: 26 maqj
Det hybrida arbetssattet - en chefsu

@ A3



Definition forandringsledning Wikipedia

« Forandringsledning eller Foré&ndringsstyrning dr ett strukturerat tillvégagdngssatt for att
ledsaga individer, grupper och organisationer frdn nuléget till ett dnskvart framtida lage.

« Forandringsledning fokuserar pd att dstadkomma positiva beteendeférdndringar hos
mdnniskor genom aftt f& dem att sjalv vilja férandra sitt beteende. Féresprdkare for
anvandning av forandringsledning menar att eftersom beteendeforandringar som sker
genom tvéng l6per stor risk att inte bli bestéindiga s& medfér anvéndning av
forandringsledning ett mer Idngsiktigt foréndringsperspektiv.

 Ju storre krav pd beteendeférdndring hos ménniskor i samband med en férdndring,
desto storre vikt att anvanda sig av forandringsledning for att dka chansen aftt
dstadkomma bestdende féréndringar.







Detta beror
inte mig sa
varfor bry sig!

Férnekelse Uppslutning "Let's gol”

Ni har tagit helt
fel och har inte fattat
nagot om vad vi gor.

Omstallning J/ Satter nya mal

"What’s in it for me

Forhandlin
Oro g
(and all of us) ?"

Hur ser framtiden ut?
Far jag behalla mitt jobb?

OK, nu ir det som det ar. Vi
far gora det basta av
situationen.

Acceptans

Jag orkar inte engagera mig
och jag kan dnda inte paverka
nagot.

Det ar forfarligt att vi inte
far fortsitta som forr. Har
vi verkligen varit sa daliga?




Olika dialog i olika faser

UPPHOR OMPROVNING NYSTART

Medarbetarens
mentala tillstand

Ledarens uppgift

Det dominerande
perspektivet

Balansen mellan
forstaelse och krav
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Vara basta tips

* People & Business!

* Varfore

* Varfor nue

« Hur paverkar det dig?

» Dialogtraning livel

* Implementation

 Blocka tid for dialog

« Kommunikation, kommunikation, kommunikation
» Reflektion & IGrande

« Konstant forandringsledning!

‘ * FOrberedelser, fore, under, efter




Reflektion/Fragor?
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KOMMANDE EVENEMANG

26/5 - Hybrida arbetssattet — en chefsutmaning

Ovriga fredagar ki 08:30: P& spaning med AS3 (livestream)

Hostens evenemang sldpps i mitten pa juni manad
Folj oss gdrna pa:

| f AS3Sverige

E AS3 Transition Sverige

AS3 sverige
J) da

Anmdlan sker pd www.as3.se/seminarier/



https://www.facebook.com/AS3Sverige/
https://www.linkedin.com/company/as3-svenska-ab
https://www.instagram.com/as3_sverige/
http://www.as3.se/seminarier/

