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OM AS3

En nordisk och global organisation

« Grundades 1989

 Fler an 800 medarbetare och certifierade
rddgivare

e Lokalndarvaroi over80 av de storre
nordiska stdderna

— Global partneri LHH som ingdri The
Adecco Group och &r ett av varldens
storsta foretag inom Workforce
Transformation.

Vart affarsomrade
« Workforce Transformation

LEE HECHT
HARRISON




Agenda

Vad kostar det att inte erbjuda coa

Hur paverkar coaching vdlmaende

Hur valjer vi basta coachen?







Vad kostar det att inte erbjuda coaching?

V erksamheten

Verksamheten har
tva fokus:

« Resultat / KPI Mina kollegor
« Utveckling

Investeringen ska
ge matbar effekt medarbetare
pd ndagon /nagra
av parametrarna

Mina

@& AS3




Faktorer som pdverkar och
kan berdknas kostnad pad:

e Sjukskrivning

« Tapp av talanger
* Nyrekrytering
 Ddligt rykte

« Kortsiktig och langsiktig
ekonomisk pdverkan

« MOta snabba forandringar
 Inte f& ut full potenetial
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Problem eller mojlighete

« Utvecklas
« Hifta egna strategier
« FA nya perspektiv

e |nte fasthna | monster som
Intfe ar bra for mig langre

Starkare upplevelse av
egna bidrag och
meningsfullhet
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Inspiration fran Katarina
Mobergs senaste artikel pa
LinkedIln - Etf modernt

ledarskap

Sma sma steg som leder till
utveckling

Ta egen kontroll
Foresla saker
Coaching HR strategi

Aga uvtvecklingssamtal

Upskilling och reskilling |
vardagen

Onboarding utifran potential

Feedforward istallet for
feedback




Reflektion
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KOMMANDE EVENEMANG

Fredagar kl 08:30: P& spaning med AS3 (livestream)
29/9 —Bygg stark forandringskulturl Chefer: Hur frdmjar ni prestation?

27/10 - Sluta satsa pd era talanger!
24/11 — Hostkonferansen (tema lanseras under september)

Folj oss gdrna pa:

| f AS3Sverige

E AS3 TransitionSverige

AS3_sverige

=

Anmadlan sker pd www.as3.se/seminarier/



https://www.facebook.com/AS3Sverige/
https://www.linkedin.com/company/as3-svenska-ab
https://www.instagram.com/as3_sverige/
http://www.as3.se/seminarier/

AS3s Coaching metodik

Resultatorienterad traning som stottar sjalv ledarskap

UTFALL
Hjdlpa fokuspersonen, genom egen reflektion, att oka e
mdjligheten attse problem och férmdga attldsa dessa o reslot som
ska uppnas

Stotta, minimera hinder, inspirera, stimulera, uppmuntra och
starka

Mt framsteg
och klargér TRANSITION

RESULTAT

nasta steg COACHING

Inl&rning — Att fokuspersoneni framtiden ska kunna
anvdanda processen pd egen hand i nya situationer

Skapa och
genomféra en
handlingsplan

Processen byggsupp och skraddarsys efter chefens behov,
dnskemdl, mdlséttning och satt tidsram STRATEG)

Transition Management, beteendeféréndring pd djupet

Utforska nya Okad insikt och Batire, medvetna Motivation att ga till
perspektiv forstaelse beslut handling




LEVELUP-COACHINGPROCESSEN

0 Mél: Viket &r ditt male
32% SN

e Utforska: Hur ser din situation ute

Personal goals

e Nya perspektiv. Vad finns det mer att se?
° Alternativ: Vika ar dina maojlighetere
e Action: Vad ska du gora?

0 Reflektera: Vad har du l&rt dig?

0 Vilket ar ditt nasta mal?
& AS3
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