POSITIVA AMBASSADORER
Efter outplacementprocessen kommer de
uppsagda medarbetarna att vara mer positivt
installda till er som arbetsplats eftersom ni
prioriterar
for att hjalpa dem genom en svar tid.

SAKERHET

Outplacement visar att du behandlar
uppsagda medarbetare val och ger dina
medarbetare fortroende for sin anstallning.
Och detta ar sarskilt relevant for de
medarbetare som stannar kvar i
organisationen efter uppsagningar.
organisation.

EKONOMISK FORDEL
Ett outplacementprogram kostar
faktiskt inte mer @n en manadslén, och
om en uppsagd medarbetare snabbt
far ett nytt jobb kan man ofta spara l6n
under nagra manader
av uppsagningstiden.

VARFOR OUTPLACEMENT?

GSS
Outplacement bor inga som en del av féretagets externa
redovisning av socialt ansvarstagande (S). Ambitiésa mal och god
ESG-prestanda blir en allt storre konkurrensfordel nar det galler
att attrahera och behalla investerare, kunder och medarbetare.
anstallda.
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SOCIALT ANSVAR

Ni hjalper uppsagda medarbetare som har arbetat
bra och lojalt under manga ar att fortsatta sitt
arbetsliv pa ett bra och tryggt satt. Samtidigt tar ni
ett socialt ansvar i forhallande till sysselsattningen
i allmanhet.

Outplacement ar det sdkraste sattet att se till att
den uppsagde far ett nytt, bra jobb under
uppsagningstiden och kommer vidare i karridaren.

HANDLINGSKRAFT OCH VARDIGHET
Uppsagdamedarbetare tas om hand -
omedelbart och av en extern partner. Detta
bidrar till att ge medarbetarna ett ljusare
perspektiv pa framtiden och deras mojligheter
snabbare. Det minskar ocksa oron i
organisationen och gor det mojligt for chefer
och kollegor att fokusera pa att ga vidare.

POSITIVT RYKTE

Du visar att din medarbetarpolicy omfattar hela
anstallningsforhallandet. Starka varderingar och fokus
pa medarbetarnas valbefinnande ar positivt for bade
ditt arbetsgivarvarumarke och ditt allmanna rykte -
bade ur kundernas och potentiella
medarbetares perspektiv.



